УТВЕРЖДАЮ:
Директор МБУДО
Центра творчества «Созвездие»
_________  Н.И. Журавская
1 сентября 2026 г.

ПЛАН
совещаний при директоре
МБУ ДО ЦТ «Созвездие» на 2026–2027 учебный год

	№ п/п
	Повестка совещаний
	Сроки проведения
	Ответственные

	1
	1. Готовность к старту учебного года: итоги комплектования, распределение нагрузки педагогов, укомплектованность групп по нормативам
2. Вводный инструктаж: охрана труда, пожарная и антитеррористическая безопасность, действия при ЧС
3. Постановка задач на I полугодие: ключевые мероприятия и контрольные точки
	сентябрь
	Директор, 
зам. директора по УВР, методисты

	2
	1. Контроль качества учебного процесса: анализ первых недель работы, корректировка плана Центра с учётом фактической наполняемости и запросов родителей
2. Методическая поддержка педагогов: алгоритм оформления учебно‑программной документации (рабочие программы, календарно‑тематическое планирование, оценочные материалы)
3. Усиление антитеррористической защищённости: проверка пропускного режима, актуализация инструкций и контактов экстренных служб
4. Работа в АИС «Навигатор»: контроль внесения данных, устранение расхождений, сроки обновления сведений
5.  Разное.
	октябрь
	Директор, 
зам. директора по УВР,
методисты

	3
	1. Аудит документации: проверка журналов учёта работы педагогов, актуализация инструкций по технике безопасности и подписей обучающихся/родителей
2. Мониторинг наполняемости групп и посещаемости: выявление групп с риском расформирования, меры по удержанию контингента
3. Подготовка к новогодним мероприятиям: концепция, площадки, распределение ответственности, обеспечение безопасности при массовых событиях
4. План воспитательной работы на зимние каникулы: форматы занятости, взаимодействие с социальными партнёрами, профилактика рисков
5. Разное.
	ноябрь
	Директор, 
зам. директора по УВР,
методисты

	4
	1. Промежуточный мониторинг качества реализации программ: результаты диагностики, сохранность контингента, динамика достижений
2. Итоги участия в конкурсах и фестивалях за I полугодие: лучшие практики, зоны роста, план участия на II полугодие
3. Планирование январских мероприятий и занятости детей в каникулы: расписание, площадки, кадровое обеспечение
4. Подготовка к аттестации педагогов: формирование пакета документов, график консультаций, типичные ошибки
5. Разное.
	декабрь
	Директор, 
зам. директора по УВР,
методисты

	5
	1. Анализ выполнения программ за I полугодие: соответствие плану, причины отклонений, предложения по корректировке содержания и форм работы
2. Организация аттестации педагогических работников: график, требования к документам, критерии оценки, сопровождение аттестующихся
3. План военно‑патриотических и гражданско‑патриотических мероприятий к февралю: форматы, партнёры, ожидаемые результаты
4. Разное
	январь
	Директор, 
зам. директора по УВР,
методисты

	6
	1. Итоги патриотических мероприятий: отчёт по ключевым событиям, анализ вовлечённости обучающихся, обратная связь от родителей и партнёров
2. Контроль ведения документации: журналы, личные дела, договоры, соблюдение сроков хранения
3. Развитие конкурсного движения: календарь мероприятий на II полугодие, подготовка заявок, ресурсное обеспечение
4. Профилактика профессионального выгорания педагогов: форматы методической поддержки, распределение нагрузки
5. Разное
	февраль
	Директор, 
зам. директора по УВР,
методисты

	
	1. Мониторинг качества образовательных результатов: динамика достижений, анализ промежуточной диагностики, корректирующие меры
2. Подготовка к итоговой аттестации обучающихся: формы, критерии, график, распределение ответственности
3. План мероприятий к весенним праздникам и памятным датам: концепция, площадки, безопасность
4. Анализ работы в АИС «Навигатор»: актуальность данных, статистика посещаемости, прогноз сохранности контингента на следующий год
5. Разное
	март
	Директор, 
зам. директора по УВР,
методисты

	7
	1. Контроль наполняемости групп и посещаемости: прогноз сохранности контингента, меры по удержанию обучающихся, план добора
2. Итоги участия в конкурсах, фестивалях и конференциях: сводный отчёт, лучшие результаты, рекомендации по усилению работы по направлениям
3. Планирование работы Центра в летний период: концепция летней площадки, программа смен, кадровое и материально‑техническое обеспечение, взаимодействие с партнёрами
4. Разное
	апрель
	Директор, 
зам. директора по УВР,
методисты

	8
	1. Итоги учебного года: выполнение плана, показатели охвата и сохранности контингента, ключевые достижения и выявленные дефициты
2. Результаты итоговой аттестации обучающихся и освоения программ: процент выполнения, программы с высокой/низкой результативностью, решения о корректировке или закрытии
3. Утверждение плана работы на летний период (июнь–август): график, мероприятия, ответственные, контрольные точки
4. Подготовка к новому учебному году: предварительное комплектование, формирование нагрузки, план методической работы
5. Разное
	май
	Директор, 
зам. директора по УВР,
методисты




Исп.: зам. директора по УВР
Волик Е.Н.
Тел.: 4-18-01
